
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΣΠΙΘΕΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ 

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ΒΓΑΛΕ ΤΗ ΣΠΙΘΑ ΣΟΥ και αριθμό ΓΕΜΗ 173296101000. 

 

 

Την 08/09/2025 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5486891, το από 

29/08/2025 Πρακτικό Γενικής Συνέλευσης των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο 3, και 

κωδικοποιήθηκε το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΣΠΙΘΕΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το 

διακριτικό τίτλο ΒΓΑΛΕ ΤΗ ΣΠΙΘΑ ΣΟΥ και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 173296101000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΜΠΟΡΙΚΟ & ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Ακαδημίας 7 

Τ.Κ.: 10671 

Πληροφορίες: ΒΕΝΕΤΗ ΦΩΤΕΙΝΗ 

Τηλέφωνο: 2103604815-9 

E-mail: gemi-loipes@acci.gr 

 

Αθήνα,08/09/2025 

Αριθ.Πρωτ.: 3706295 



ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΣΠΙΘΕΣ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΜΕ ΑΦΜ 996594382 

ΚΑΙ ΑΡ. ΓΕΜΗ 173296101000 

Άρθρο 1: ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συστήνεται αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία, διεπόμενη από τα άρθρα 741 επ. 

Αστικού Κώδικα, με την επωνυμία «ΣΠΙΘΕΣ» και διακριτικό τίτλο «ΒΓΑΛΕ ΤΗ ΣΠΙΘΑ 

ΣΟΥ». Η εταιρεία θα μπορεί να χρησιμοποιεί την επωνυμία της και σε μετάφραση στην 

αγγλική γλώσσα, ήτοι SPITHES και ο διακριτικός της τίτλος στην αγγλική γλώσσα θα 

αποδίδεται ως «Get your Spark out» 

Άρθρο 2: ΈΔΡΑ 

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται o Δήμος Νέας Σμύρνης  και ειδικότερα, σε 

ακίνητο ευρισκόμενο επί της οδού Αγίας Φωτεινής 8.  

 Η εταιρία μπορεί να ιδρύει παραρτήματα ή γραφεία και σε άλλες περιοχές της 

Ελλάδος, τηρώντας τις νόμιμες προς τούτο προϋποθέσεις. Με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου αυτής προσδιορίζονται οι αρμοδιότητες και ο τρόπος 

λειτουργίας αυτών.  

Άρθρο 3: ΣΚΟΠΟΣ 

 Οι σκοποί της εταιρείας έχουν πολιτιστικό, καλλιτεχνικό, εκπαιδευτικό και 

φιλανθρωπικό περιεχόμενο. Στόχος είναι η προαγωγή στο εσωτερικό και 

εξωτερικό της χώρας, των γραμμάτων, των τεχνών, του πολιτισμού και της 

αλληλεγγύης εν γένει και η ανάδειξη της ισότητας και των δικαιωμάτων. 

Στους σκοπούς αυτούς εμπεριέχονται ενδεικτικά και όχι αποκλειστικά 

αναφερόμενα στο παρόν, η παροχή υπηρεσιών σε φορείς του Δημοσίου ή / και 

του ιδιωτικού τομέα, σε ομάδες, σωματεία, συλλόγους, συλλογικότητες και 

γενικά στο κοινό, για την εκπόνηση, δημιουργία, λειτουργία και υλοποίηση :  

 Εκπαιδευτικών, καλλιτεχνικών αθλητικών και πολιτιστικών προγραμμάτων σε 

σχολεία, δήμους, Μουσεία, Ιδρύματα, Πολυχώρους & Εταιρίες (παιδιά 

υπαλλήλων) ανάλογα με τις ανάγκες τους. 

 Εκπαιδευτικών, καλλιτεχνικών αθλητικών και πολιτιστικών προγραμμάτων για 

την ανάπτυξη δεξιοτήτων όπως: δημιουργική γραφή, φυσική δραστηριότητα, 

ψυχοκινητική κινητική  ανάπτυξη  ειδικής αγωγής και συμπερίληψης, φυσική 

δραστηριότητα και υγεία εικονογράφηση, ρομποτική, κατασκευές, 

δραματοποίηση παράστασης, θεατρικές δεξιότητες, αφήγηση 

 Εκδόσεων παιδικών βιβλίων  



 Προγραμμάτων δημιουργικής γραφής για παιδιά και ενήλικες 

 Εικαστικών προγραμμάτων για παιδιά 

 Συνεργασιών με φορείς για προγράμματα με κοινωνικό σκοπό 

 Θεατρικών, τηλεοπτικών και κινηματογραφικών παραγωγών 

 Coaching για παιδιά  

 Ψυχαγωγικών προγραμμάτων για γονείς & παιδιά 

 Συμβουλευτικής / Coaching γονέων 

 Ίδρυσης Σχολείου Επαγγελματικού Προσανατολισμού  

 Προγραμμάτων, για όλους τους αναφερόμενους στο παρόν σκοπούς, μέσω 

ευρωπαϊκών επιχορηγήσεων 

 Εξειδικευμένων Προγραμμάτων ανάλογα με τις ανάγκες των φορέων που θα 

τις ζητήσουν, ιδιωτικών ή / και δημόσιων 

 Δικτύου μικρών συγγραφέων (ανηλίκων), αλλά και μεγάλων (ενηλίκων) 

 Προγράμματα φυσικής δραστηριότητας και υγεία για παιδιά προσχολικής 

ηλικίας   Η προώθηση της ισότητας των δύο φίλων 

 Η ανάδειξη των ίσων δικαιωμάτων μεταξύ των ανθρώπων 

 Η ενασχόληση και η προστασία παιδιών με αναπηρίες 

Για τους σκοπούς της η εταιρεία δύναται να διατηρεί συνεργασία με ομοειδείς 

εταιρίες, σωματεία, ιδρύματα και εν γένει ενώσεις προσώπων στην Ελλάδα και στην 

αλλοδαπή. 

Άρθρο 4: ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι αόριστη.  

Η εταιρεία θα υφίσταται για όσο χρόνο μπορεί να εκπληρώνει τους σκοπούς 

της και έχει τα απαραίτητα κεφάλαια και τα λοιπά υλικά μέσα για αυτό.  

Τη λύση της εταιρείας αποφασίζει η Γενική Συνέλευση των εταίρων κατά απλή 

πλειοψηφία (51%). 

Άρθρο 5: ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΕΙΣΦΟΡΕΣ – ΛΟΙΠΟΙ ΠΟΡΟΙ 

Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού οι εταίροι συμφωνούν το αρχικό 

κεφάλαιο της εταιρίας να ανέλθει στο ποσό των ευρώ 1000 ευρώ, το οποίο εισφέρουν 

κατ’ ισομοιρία πάντα τα ιδρυτικά μέλη της παρούσης. 

  Η εταιρεία είναι μη κερδοσκοπικό νομικό πρόσωπο και τα μέλη της 

υποχρεούνται να προσφέρουν την άοκνη προσπάθειά τους προς ευώδοση των 

σκοπών της. Προς τούτο, ενδέχεται να καταβάλλουν ετήσια εισφορά μόνον αν τούτο 

αποφασιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο.  Καμία αμοιβή δεν καταβάλλεται στους 

εταίρους για τις προσφερόμενες προς την Εταιρία υπηρεσίες ή την παρεχόμενη προς 



αυτήν εργασία. 

 Λοιποί πόροι της εταιρείας δύνανται να είναι ενδεικτικά και όχι αποκλειστικά 

αναφερόμενα: α) χορηγήσεις και κάθε είδους παροχές, προσφορές ιδιωτών και 

νομικών προσώπων ημεδαπών ή και αλλοδαπών, β) δωρεές, κληρονομιές, 

κληροδοσίες ή τρόποι υπέρ της εταιρείας, γ) επιχορηγήσεις, επιδόματα, παροχές και 

κάθε άλλου είδους χρηματικές καταβολές που θα προέρχονται από το Ελληνικό 

Δημόσιο, φορείς του Κράτους ή της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Όργανα της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης και λοιπές ανάλογες πηγές χρηματοδότησης. 

 Η εταιρεία ως μη κερδοσκοπική, ουδεμία υποχρέωση έχει - ούτε και 

επιτρέπεται - να διανέμει κέρδη ή να καταβάλει τόκους, μερίσματα ή οποιαδήποτε άλλα 

χρηματικά ποσά, κατά τη λειτουργία της ή τη διάλυσή της, προς τα μέλη της, ως εκ του 

σκοπού της ως μη κερδοσκοπική εταιρία.  

Το κεφάλαιο της εταιρίας ουδέποτε μπορεί να διανεμηθεί στα μέλη της, αλλά 

διατίθεται καθ' όλη τη διάρκεια της λειτουργίας της εταιρείας και από τα αρμόδια 

όργανα σύμφωνα με τα αποφασιζόμενα από αυτά, αποκλειστικά και μόνο για την 

προώθηση και την πραγματοποίηση των σκοπών της.  

Άρθρο 6: ΜΕΛΗ  

 Νέα μέλη της εταιρείας μπορούν να γίνονται δεκτά, μόνο με ομόφωνη απόφαση 

των εκάστοτε εταίρων της.  

 Κάθε εταίρος δύναται να αποχωρεί από την εταιρεία με απλή έγγραφη δήλωσή 

του, την οποία θα κοινοποιεί στα υπόλοιπα μέλη. Από την αποχώρησή του ο εταίρος 

παύει να έχει οιαδήποτε οικονομική υποχρέωση έναντι της εταιρείας, ως και δικαίωμα 

επί των υποθέσεων και της περιουσίας αυτής. Κάθε όρος, προϋπόθεση ή επιφύλαξη 

διατυπωθέντα στην παραίτηση του μέλους τα οποία αντιτίθενται στο παρόν άρθρο 

θεωρούνται ως μη γεγραμμένα.  

 Η εταιρική ιδιότητα είναι προσωπική και αμεταβίβαστη τόσο διά πράξεως εν 

ζωή όσο και αιτία θανάτου. Οι καθολικοί διάδοχοι του εταίρου κανένα δικαίωμα δεν 

έχουν επί των θεμάτων ή επί των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας.  

 Διαγραφή μέλους γίνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται 

με ποσοστό  του συνόλου των μελών της εταιρείας. 

Άρθρο 7:  ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Μόνο τα μέλη της εταιρείας τα οποία είναι ταμειακώς εν τάξει, σύμφωνα με τα 

εκάστοτε οριζόμενα για το θέμα αυτό από τη Γενική Συνέλευση, απολαμβάνουν πλήρη 

δικαιώματα εταίρου και δύνανται να μετέχουν στη Γενική Συνέλευση αυτής.  

Τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείτε  στην έδρα της Εταιρίας και έχει απαρτία 

όταν παρευρίσκεται ποσοστό 51% από τα μέλη αυτής. Σε περίπτωση μη απαρτίας η 

Γενική Συνέλευση συνέρχεται άνευ προσκλήσεως σε επαναληπτική Συνέλευση μετά 



από μία ακριβώς εβδομάδα στον ίδιο χώρο και θεωρείται ότι έχει απαρτία ανεξαρτήτως 

του αριθμού των παρόντων. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία του 51%.  

Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις δύνανται να διεξάγονται οποτεδήποτε και σε 

οποιονδήποτε χώρο κριθεί αυτό απαραίτητο, εφόσον τα μέλη της συνέλευσης δεν 

διατυπώσουν αντίρρηση για τον χρόνο και τόπο διεξαγωγής αυτών. Και στην 

περίπτωση των Έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων ισχύουν τα ανωτέρω αναφερόμενα 

ως προς τις προϋποθέσεις απαρτίας και έγκυρης λήψης αποφάσεων. 

Άρθρο 8: Διοικητικό Συμβούλιο 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζεται από την Γενική Συνέλευση και αποτελείται 

από τους εξής: 

1. Ελπινίκη Μηναδάκη, Αγίας Φωτεινής 8, Νέα Σμύρνη, Α.Φ.Μ. 061569287, 

Δ.Ο.Υ Νέας Σμύρνης, Αρ. Ταυτότητας: AK 053673, email: 

elpimina130@gmail.com, Σεναριογράφος-Συγγραφέας Παιδικών Βιβλίων.  

2. Αθανασία Σκληρού, Νικηταρά 33, ΤΚ. 13231, Πετρούπολη, ΑΦΜ 073872083, 

Δ.Ο.Υ Πετρούπολης Αρ. Ταυτότητας ΑΡ 687980, email: 

athanasia.sklirou@gmail.com  Εικαστικός Μουσειοπαιδαγωγός. 

3. Φρύνη Μηναδάκη, Περγάμου 16, Τ.Κ. 17121, Νέα Σμύρνη, Α.Φ.Μ: 061959566, 

Δ.Ο.Υ. Νέας Σμύρνης, Αρ. Ταυτότητας ΑΚ 233515, email: 

minadaki1@hotmail.com , Ψυχολόγος. 

4. Χρυσαυγή Φίλη, Βορείου Ηπείρου 109 10444 Αθήνα, ΑΚ029794, Α.Φ.Μ. 

054981491 ΔΟΥ Α Αθηνών, email: chrysafili@gmail.com, Ενδυματολόγος.  

Ανδρομάχη Μηναδάκη,  Περγάμου 16, ΤΚ 17121 Νέα Σμύρνη, ΑΦΜ: 

061959530, Δ.Ο.Υ Νέας Σμύρνης, Αρ. Ταυτότητας Λ023669, Εκπαιδευτικός.  

 

Ο Διαχειριστής δεσμεύει την εταιρεία με την υπογραφή του, η οποία τίθεται κάτω από 

την εταιρική επωνυμία σε όλες τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας με 

οποιοδήποτε τρίτο φυσικό ή νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, του 

Ελληνικού Δημοσίου, των Τραπεζών, του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων κ.λπ. 

Ειδικότερα και όλος ενδεικτικά, σημειώνεται ότι ο Διαχειριστής με μόνη την υπογραφή 

του κάτω από την εταιρική επωνυμία – σφραγίδα – δύναται για λογαριασμό και επ’ 

ονόματι της εταιρείας να εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί σε διαταγή τρίτων 

συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγή, τραπεζικές επιταγές, πάσης φύσεως 

φορτωτικά έγγραφα, να υπογράφει συμβάσεις με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα, να ανοίγει και διαχειρίζεται λογαριασμούς σε 

Τράπεζες, να εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον δικαστηρίων κάθε βαθμού και 

δικαιοδοσίας, να ορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους και εν γένει να ενεργεί κάθε πράξη 

που κρίνεται απαραίτητη για την ευόδωση των σκοπών της εταιρείας. Διαχειριστής 
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ορίζεται η Ελπινίκη Μηναδάκη.  

Άρθρο 9: ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ – ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η καταγγελία της εταιρείας από οποιονδήποτε εταίρο ακόμη και εάν γίνεται με 

την επίκληση σπουδαίου λόγου, δεν επιφέρει σε καμία περίπτωση την λύση της 

εταιρείας, αλλά συνεπάγεται την αυτοδίκαιη έξοδο του καταγγέλλοντος εταίρου από 

την εταιρεία.  

Λύση της εταιρείας αποφασίζεται μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

των εταίρων, η οποία λαμβάνεται με την απλή πλειοψηφία του 51%. 

Άρθρο 10: ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

 Οι εταίροι ευθύνονται απεριόριστα και εις ολόκληρο για τις υποχρεώσεις της 

εταιρείας. 

Άρθρο 11: ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 Η εταιρική χρήση ξεκινά την 1η Ιανουαρίου εκάστου ημερολογιακού έτους και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου έτους. 

 Κατ’ εξαίρεση, η πρώτη εταιρική χρήση ξεκινά με την έναρξη της επιχείρησης.  

 

Το παρόν συντάχθηκε σε 3 όμοια αντίτυπα τα οποία αφού αναγνώστηκαν και 

βεβαιώθηκαν, υπογράφτηκαν από όλους του συμβαλλόμενους εταίρους, ένα δε θα 

χρησιμοποιηθεί για την δέουσα κατά το νόμο δημοσίευση της εταιρείας και 

υπογράφεται σήμερα την 29 Αυγούστου 2025. 

 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 
 

 
Ελπίδα Μηναδάκη                                                              Αθανασία Σκληρού 
 
 
 
 
 


